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1. Proyecto Educativo



Visión:

Ser una escuela de excelencia académica, que fomenta la trayectoria de todos los estudiantes,

desarrollando aprendizajes para una prosecución exitosa de estudios, a través de la
internalización de valores como: superación, esfuerzo, respeto, responsabilidad y
compañerismo, que le permitan enfrentar los desafíos de una sociedad multicultural.

Misión:

Brindar un servicio educativo integral, de equidad, con oportunidades de aprendizajes para

todos nuestros estudiantes, desarrollando habilidades y competencias, que permitan
enfrentar con éxito las exigencias educativas e involucrando a la familia en este importante
proceso.

1. Proyecto Educativo



1. Proyecto Educativo

NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS

 AMBIENTE ACOGEDOR

 TRABAJO COLABORATIVO

VALORES DEL PEI

 RESPETO

 RESPONSABILIDAD

 SOLIDARIDAD

 ESFUERZO

 SUPERACIÓN

 COMPAÑERISMO



1. Proyecto Educativo

PEI

PMEADP PADEM

APRENDIZAJES



2.    Liderazgo

Objetivo Estratégico:  Consolidar la gestión del equipo  de liderazgo para mejorar los 
resultados  formativos y académicos. 

Estrategia : Implementación de  prácticas que normalicen los procesos institucionales , para 
mejorar áreas formativas y académicas .

Acciones :

1-Monitoreo y seguimiento  planes de mejoramiento educativo 

2-Monitoreo al trabajo colaborativo 

3-Planes normativos 

4- Monitoreo y seguimiento   a la innovación escolar



Matrícula Inicial 30 - Marzo - 2019 205

¿Qué estrategias ha 
implementado para 

mejorar su matrícula?

Matrícula Final a Diciembre  2019 219

Cantidad de cursos año 2019 10

Promedio de estudiantes por curso 22

Resultado de Ordenación ACE MEDIO BAJO

Resultado de otras Fiscalizaciones 1 SALUD (SUBSANADO) Al analizar los retiros y 
movilidad en matrícula en la 
mayoría de los casos es por 
cambio de domicilio. 
En cuanto a estrategias 
definidas, se ha realizado 
difusión de cupos en secretaría 
ministerial, dirección provincial 
y en otros establecimientos, 
donde no existen cupos 
disponibles.

N° de docentes 2019 20

N° de Asistentes de la Educación 
Profesional

8

N° de Asistentes de la Educación No 
Profesional

16

2.    Liderazgo



3. Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico:  Fortalecer la implementación de la gestión  pedagógica para movilizar 
niveles de logro.

Estrategia:   Fortalecimiento de las prácticas pedagógicas  monitoreándolas en forma 
sistemática. 

Acciones:

1-Monitoreo y seguimiento al logro de los resultados de los aprendizajes.

2-Plan Comunal de Inglés .

3-Plan  Lector .

4- Instancias de reflexión a partir del acompañamiento al aula.

5- Fortalecimiento de metodología y didáctica PIE.

6- Bienestar y  Apoyo a los estudiantes .

7- Fomentando el ambiente lector 

8- Acompañamiento al aula.



3. Gestión Pedagógica

Medición de la Cobertura Curricular

¿Qué estrategias implementarán para abordar los OA pendientes el año2020?
¿Los OA no alcanzados fueron incorporados en todos los planes anuales?

Los OA no alcanzados durante el año 2019, fueron incorporados en las
planificaciones anuales de cada asignaturas.
En Marzo 2020, la planificación apuntará a aquellos objetivos que no fueron
terminados durante el año 2019. (Unidad 4), reagrupando aquellos que debido
a su progresión pueden ser abordados más adelante.
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Medición de la Cobertura Curricular

MATEMÁTICAS
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Dimensión Gestión Pedagógica

Indicadores N° Total % Logrado

Estudiantes NEE diagnosticados/ Postulados en 
plataforma

51 100

Alumnas Embarazadas y madres adolescentes 0 n/a

Alumnos no lectores (TEL Mixto TEA estudio) 2 8%

Estudiantes Aprobados 209 95.6

Estudiantes Reprobados 8 4.3



Programa de Integración Escolar
Necesidades Educativas Transitorias:

 TEL

 TDA

 DEA

Necesidades Educativas Permanentes:

 D. Intelectual leve y moderada

 Autismo/Asperger

Tipo de necesidad Cantidad

NEE Permanente 12

NEE Transitoria 34

Total 45



Centro de Recursos Aprendizaje (CRA)
Logros e Hitos:

• Ordenar y ornamentar biblioteca

• Crear Diario Mural

• Crear Rincón lector

Actividades :

• Día del Libro

• Concurso de Declamación

• Concurso de Trabalenguas

• Cuenta Cuentos semanal



4- Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico: Sistematizar practicas institucionales de Convivencia Escolar para 
propiciar un buen clima  para  mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Estrategia:   Instalación de un sistema de monitoreo al clima de convivencia escolar en el  
aula .

1. Diseñar e implementar un plan de acogida para estudiantes inmigrantes.   

2. Promoviendo el sentido de pertenencia .

3. Programa comunal de Salud 

4. Participación  en actividades académicas, artísticos culturales y deportivas. 

5. Fortalecimiento de la Convivencia  

6. Apoyo a la retención y la convivencia escolar.



ACLES

 Taller de Ajedrez: 2°y 3°lugar Campeonato Comunal

 Taller de Fútbol: Avance en trabajo en equipo y habilidades motrices 
específicas del deporte

 Taller de Parkour: Avance en trabajo en equipo y habilidades motrices 
específicas de la actividad



DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

Indicadores N°

Encargado Convivencia
Asistente Social
Psicólogo                                                                    41 casos

279
385
152

Casos solucionados por Encoes 100

Derivaciones 6

Denuncias de bullying 11

Denuncias judicializadas 2

Denuncias SUPEREDUC 0

Casos Pendientes 0

Cancelaciones matrícula o expulsión 0



LOGROS Y FORTALEZAS AÑO 2019

PROGRAMAS IMPACTOS PROPUESTA 2020

SENDA Orientación efectiva en prevención de 
drogas

Continuar con programa

Habilidades Para la 
Vida HPV

Trabajo focalizado con estudiantes en 
riesgo social

Fortalecer trabajo con docentes de 
cursos focalizados

SALUD Toma de conciencia de hábitos de 
vida saludable

Coordinar oportunamente 
actividades del programa



5- Recursos



Objetivo Estratégico: Optimizar el uso de los recursos materiales y humanos, para 
mejorar el desarrollo de los proceso educativos.

Estrategia: Priorización de recursos destinados al mejoramiento educativo. 

Acciones

1. Rendición de cuentas y control de gastos.
2. Informática educativa.
3. Incentivo a la asistencia.
4. Fortaleciendo al desarrollo profesional de los recursos humanos.
5. Contratación de recursos humanos.
6. Adquisición de recursos y mejoramiento de los espacios educativos. 

5- Recursos



CUENTA FINANCIERA 

GASTOS SEP 2019          88.7% 

Dineros Recibidos   $119.700.046

Dineros Invertidos  $106.168.946



 Laboratorio móvil de ciencias  (2° semestre)

 Plan Comunal de Inglés

 Asistencia Técnica Cronos

 Plan Fomento lector

 Plan Cálculo mental

 Presentaciones artísticas

 Material didáctico

 Recursos Humanos

 Evaluaciones Cobertura Curricular



Propuesta de mejora para el año 2020

 Sistematizar prácticas institucionales

 Fortalecer monitoreo y seguimiento a las acciones

 Potenciar el trabajo colaborativo



Algunas ideas finales.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO VISUALIZADAS POR LA COMUNIDAD 

PEDAGOGICO

Fortalecer la implementación pedagógica para mejorar resultados 

LIDERAZGO

Implementar prácticas para normalizar  

CONVIVENCIA

Sistematizar prácticas para mejorar el clima y con ello los aprendizajes 

RECURSOS

Generar condiciones: espacios educativos, recursos humanos y materiales  



“Cuando ya no podemos 
cambiar una situación,

tenemos el reto 
de cambiarnos 

a nosotros mismos”

Viktor Frankl



Muchas gracias.


